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Swiat wzmianie.
Szkota wzmianie.

KONRAD SIWINSKI MAGDALENA TEDZIAGOLSKA

MINDS & ROSES | BADANIA I DZIALANIA
SOCIAL IMPACT ALLIANCE FOR CEE



SWIAT W ZMIANIE -
SZKOLA W ZMIANIE

SESJA OTWARTA

CZESC 1. WPROWADZENIE
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Dlaczego edukacja to nasza
wspolna sprawa?

KONRAD SIWINSKI MAGDALENA TEDZIAGOLSKA

MINDS & ROSES | BADANIA I DZIALANIA
SOCIAL IMPACT ALLIANCE FOR CEE



Dlaczego my tu jestesmy?

badania
i dziatania
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Dlaczego my tu jestesmy?

Szkota Podstawowa
im. Marii Dgbrowskiej

E?B;aét Kluczowa rola edukacji w budowaniu

Alliance zaangazowanego spoteczehstwa

... a poza tym osobiscie wierze, ze dobra edukacja
to po prostu podstawa naszego rozwoju.
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Dlaczego dobrze, ze Wy tu jestescie? ©

e '
L ' A

TO SPRAWA NAS TO cO$ WIECEJ NIZ TO CENTRUM
WSZYSTKICH NAUKA LOKALNE

| 2 ¥ A
, _

PRACOWNICYI ROLA SPOLECZNAI WARToé_é
KLIENCI EMOCJONALNA KULTUROTWORCZA
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Roznorodnosc gtosow i
perspektyw

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Co przed nami?

CZESC1 CZESC 2 CZESC 3 CZESC 4

KEYNOTE

SPEECH WYZWANIA POMYStLY PODSUMOWANIE
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Dotqgczdo nuszej edukacyjnej
Grupy Roboczej by PTBRIO!

ptbrio

KONRAD MAGDALENA
SIWINSKI TEDZIAGOLSKA
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Sesja Q&A

Wejdz na strone:

www.slido.com

Wpisz kod:
#2083735

Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.

LUB

Zeskanuj kod QR
aparatem w
swoim telefonie
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Keynote Speech

Szkota na przysztosc, ktorej jeszcze nie znamy

JEDRZEJ WITKOWSKI
CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIE]









Jakajest LE€FrOZ

nasza szkota?
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ICCS 2022
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B
Znajdzmy nowq rownowage priorytetow:
- dostarczania WIEDZY,
- rozwijania KOMPETENCJI,
- budowania PODMIOTOWOSCI
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® o ®
Potrzeba nowej rownowagi

e TERAZ: wickszosc¢ to wiedza przedmiotowa
reszta to proste umiejetnosci przedmiotowe

Rozwijanie WIEDZA
PODMIOTOWOSCI wyjasniajgca

| WSPOLNOTOWOSCI otaczajgey nas
Swiat

- WPRZYSZLOSCI:

KOMPETENCJE
pozwalajgce
skutecznie
funkcjonowac w
dorostym zyciu

NOWA ROWNOWAGA
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2.
Spojrzmy na catosc szkolnego
DOSWIADCZENIA, zadbajmy o
DOBROSTAN




Dobrostan
(warunkiem skutecznego uczenia)

EMOCJE RELACJE UCZENIE SIE

otrzeh
e géjr(z)en% ne s%%trrezgzb e egukocy%e
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3.

Postawmy na naturalnq
CIEKAWOSC i
GLEBOKIEUCZENIE SIE
zamiast mechanicznego
zapamietywania i odtwarzania




Cieckawosé¢ i zainteresowania uczniow oraz
giebokie uczenie sig

odtwarzanie z pamieci
i
- wykorzystanie zdobytej wiedzy
w realnych sytuacjach
. . . ocenianie
* przenoszenie do innych kontekstow

v
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4.
Wykorzystajmy OCENIANIE do
WSPIERANIA UCZENIASIE

zamiast karania i nagradzania




Ocenianie jako wsparcie a nie kij
lub marchewka

OCENIANIE

stopnie
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JEST
MOZLIWA

‘c’)dio: Freepik
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Dzigkuje za uwage

JEDRZEJ WITKOWSKI
CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIE]




Sesja Q&A

Wejdz na strone:

www.slido.com

Wpisz kod:
#2083735

Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.

LUB

Zeskanuj kod QR
aparatem w
swoim telefonie
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SWIAT W ZMIANIE -
SZKOLA W ZMIANIE

SESJA OTWARTA

CZESC 2. WYZWANIA,
Z KTORYMI POWINNISMY SIE
ZMIERZYC
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Wyzwania, zktorymi _
powinnismy sie¢ zmierzyé

MAGDALENA TEDZIAGOLSKA KINGA BIALEK TOMASZ GAJDEROWICZ AGATA tUCZYNSKA
BADANIA I DZIALANIA SZKOLA EDUKACJI -~ INSTYTUT BADAN EDUKACYJNYCH | FUNDACJA SZKOLA Z KLASA
UNIWERSYTET WARSZAWSKI



N

INSUMMIT

FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWAC.JI

Szkoia wielokulturowa

Jak polska szkota radzi sobie
W nowej rzeczywistosci?

MAGDALENA TEDZIAGOLSKA
BADANIA | DZIALtANIA



Uczniowie cudzoziemscy w polskiej szkole

Uczniowie z Ukrainy 222523

88%

66877
48449
74%
= _
2020/21 2021/22 2022/23
Zrédto: NIK
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W co drugiej
polskiej
szkole uczg
sie uczniowie
- uchodzcy

z Ukrainy.

4%
uczniow
w polskich
szkotach

!

-

Zrédto: Paulina Chrostowska, CEO Uczniowie z Ukrainy z
doswiadczeniem uchodzstwa w polskim systemie edukacii.
Stan na kwiecien 2024
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Od wrzesnia 2024?

+ 40 000 uczniow i uczennic z Ukrainy
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Czy
wielokulturowo
moze przynies¢
korzysc?

(7)1
On
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Ootwartos¢ na réznorodnosé Elastycznosc
i tolerancja

Rozwdéj kreatywnosci Umiejetnosé rozwigzywania
iinnowacyjnosci problemow
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Integracja Asymilacja
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BADANIE ,,UCZNIOWIE z UKRAINY
W POLSKICH SZKOLACH"

3 edycje
22 case study

44 dni obecnosci w szkotach

~650 rozmowcow i rozmoéwczyh
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Na poziomie deklaratywnym
wielokulturowosé¢ w polskiej szkole

jest wa rtcsclq
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Mowiq po ukrainsku na lekcji, jak raz zwrécitam
uwage, to mieli pretensje, czemu im zabraniam.
Nie wiem, co wtedy moéwiq, czy mnie obgadujq.

No nic specjalnego nie robie. To [zintegrowanie
klasy| sie po prostu jako$ tak samo wydarza.

Czasami mam wrazenie takiej porazki, bo jak sq same polskie
dzieci to tatwiej sie lekcje prowadzi. A tu czasami mam
wrazenie, Ze ja albo nic nie wiem, albo jestem gtupia.

Nikt nie docenia mojego codziennego wysitku w pracy
Z tq klasq. Czasem naprawde nie wiem, jak sie
nazywam. A oni i tak nigdy nie bedq mieli dobrych
ocen.
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arierd Jezykowo L~ o d

'I.i‘

Brak kompetencji nauczycieli do
zarzqgdzania wielokulturowq klasq

"Dzieci sie dogadajq”

Pozorna bliskos¢ kulturowa Polski
| Ukrainy

Trudna sytuacja polskiej szkoty
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Integracja Asymilacja
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" Nawet, gdy idziemy

Ta dziewczynka to korytarzem na przerwie
nie wiem czy moéwié Irozmawiamy po
o niej Ukrainka, ona ukrainsku ze sobgq, to
juz jak nasze dzieci. nauczyciele zwracajq
[nauczycielka] nam uwage ,dlaczego
" nie moéwicie po
polsku?”

""" [uczniowie UKR]
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Razem, ale obok siebie.

: .. W ktotniach mowi (...) takie sytuacje jak to
G ST ST nam réZne rzeczy. C/?Va zwyKle migdzy dziecmi. Grali
[uczniami rvkiad. Bysm w pitke, chtopak z Ukrainy
Ukrairiskimi/? R: P y . y=my .. uderzyt Polaka i ten mu
Nie, oni maja wyjechali na Ukraing i powiedziat , Ty
swdij swiat sprawdzili, czy nasze Ukrairicu”. Gdyby ktos mi
[uczniowie PL] domy jeszcze tam powiedziat Ty Polko to

stoja. [uczniowie UKR] bym sie nie obrazifa.

[nauczycielka]
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W szkotach d2|ejq si¢ rzeczy
wspierajgce integracije.

ObecnoS¢ asystenta miedzykulturowego w szkole.

Tworzenie okazji na lekcji do kontaktu miedzy uczniami (np.
rotacja miejsc, praca w réznorodnych grupach)

Oddolne inicjatywy ucznidw i uczennic, np. turniej szachowy
zorganizowany w bibliotece.

Wolontariat uczniowski.
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Jaki wptyw na integracje moze mieé
kazdaikazdy znas?

Wspierajmy nauczycieli i nauczycielki: Rozmawiajmy z dzieCmi:
* w pracy w wielokulturowej klasie + 0 przekazach medialnych i ich roli
* wdbaniu o swoj dobrostan w ksztattowaniu opinii publicznej

i dobrostan uczniéw : .. . .
« 0O Ich doswiadczeniach i obawach

Zwigzanych z uczniami z innych
Reagujmy na sytuacje wykluczeniq, krajow
dyskryminacji o _
« o tym, jaki majg wptyw na
Badzmy uwazni na uproszczenia tworzenie dobrej atmosfery
i stereotypy w szkole/klasie
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Szkoia wielokulturowa

Jak polska szkota radzi sobie
W nowej rzeczywistosci?

MAGDALENA TEDZIAGOLSKA
BADANIA | DZIALtANIA



Sesja Q&A

Wejdz na strone:

www.slido.com

Wpisz kod:
#2083735

Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.

LUB

Zeskanuj kod QR
aparatem w
swoim telefonie

FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI
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Nauczyciele bez zadyszki

Czyli jak nadqgzac za zmianami w szkole

KINGA BIALEK
SZKOLA EDUKAC]I



Kilka stow o historii

2017 — reforma systemu szkolnego
« Likwidacja gimnazjow
 Powré6t do uktadu 8 + 4/5/3
- Nowa filozofia szkoty

Wielka spoteczna debata

 Rola organizaciji spotecznych,
samorzgdoéw, akademikow...

« Naciski na zmiany w podstawie
programowe]

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Ku nowej szkole
2023 — zmiana kierownictwa MEN

* ,uszczuplenie” podstaw programowych
- likwidacja obowiqzku prac domowych

stworzenie ,profilu absolwenta”

Zbudowanie nowej filozofii
stworzenie podstaw programowych

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Profil absolwenta [ absolwentki

2024/2025 - Zmiany w edukacji

o profil absolwenta
e zZmiany w podstawach programowych
« wdrozenie zmian ksztatcenie [ doksztatcanie nauczycieli

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Z perspektywy nauczycielii nauczycielek

SZANSA ZAGROZENIE

e szansd na redlizacje « zmiany treSci nauczania

autentycznych celéw + zmiany w wymaganiach
e CzdAs na prace i egzaminacyjnych
pogtebianie efektow

* Mniejsza presja

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Kompetencje kluczowe

AT @) e @ .
WELLBEING @ P ® GROWTH MINDSET

® MANAGING LEARNING

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp _en
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en
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Zasady nauczania sprzyjajgce rozwojowi
kompetenciji kluczowych

zaufanie

® o
Jakiuczen?
© © wspolnota
JCI kl hCIlICZYCIEl? skoncentrowanie na osobie uczqcej sie

refleksja
wspotpraca catej szkoty
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A jak wyglgda rzeczywistosc?

Miedzy pasja

Polsc
a zawodem y

pietnastolatkowie
w perspektywie
miedzynarodowej
Wyniki baania PISA 2022

z
g

h 3 st 717 Ministers
/W OECD IBE £ BN /. Edukacji Narodowe]
0 Ebukacynren s

Fundacja
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Czego potrzebujemy?

rozwdj kompetenciji migkkich
kompetencje komunikacyjne

uczenie sie w relacji

mentoring, wsparcie kolezenskie
superwizje

kompetencje wychowawcze

ksztatcenie kompetenciji merytorycznych

stawianie na ksztatcenie kompetenciji kluczowych (w
tym refleksji krytycznej)

wiedza aktualna i zgodna z najnowszymi ustaleniami
rozumienie prawidet dydaktyki
metody oparte na wiedzy naukowej

badania edukacyjne

[BE 7

=LELH A
EDLa AL )

INSTYTUT
BADAN
EDUKACYJNYCH
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Stabilnosé systemu
Prestiz
D|ﬂ¢299° to Wyzsza jakosc ksztalicenia

wszystkich?
LEPSZA SZKOtA
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Nauczyciele bez zadyszki

Czyli jak nadqgzac za zmianami w szkole

KINGA BIALEK
SZKOLA EDUKAC]I



Sesja Q&A

Wejdz na strone:

www.slido.com

Wpisz kod:
#2083735

Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.

LUB

Zeskanuj kod QR
aparatem w
swoim telefonie

FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI
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Dlaczego jest tyle mitow?

Edukacja oparta na faktach optaca sig kazdemu.

TOMASZ GAJDEROWICZ

INSTYTUT BADAN EDUKACYJNYCH |
UNIWERSYTET WARSZAWSKI



Evidence-based medicine

Lekarze to niezalezni, samorzgdni profesjonalisci
Opierajq praktyke o rygorystyczne badania

Nie zawsze tak byto!
« Dr Sweet and Dr Good
« Wprowadzenie rygorystycznych zasad testowania nowych lekarstw w USA
- Badania eksperymentalne + badania populacyjne + metaanalizy

Rewolucja kilkadziesiqt lat temu, wczesniej sytuacja przypominata
obecny stan w edukaciji

Efekty: zanik i poprawa leczenia wielu chordb, wydtuzenie zycia itp.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Wiedza i
doswiadczenie
lekarzy-praktykow

Profesjonalizm i niezaleznos¢

, ’ Edukacja spoteczehstwa
Syntezy najnowszych badan

Edukacja i dialog z praktykami

Medycyna
oparta
o badania

Oczekiwaniaq,
postawy i wartosci
pacjentow

Wiarygodne i przystepne syntezy
Edukacja spoteczehstwa

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Edukacyjne mity, filozofia
pedagogiki, pojedyncze
badania

Praktyka
nauczycieli

Szkota dzis

Mity o rynku pracy,
umiejetnosSciach XXI

‘ wieku i wychowaniu

Oczekiwania ucznidow,
rodzicow i
interesariuszy

Wiarygodne
badania

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI




Przyczynydia
powstawania mitow

« Powszechne przekonanie o byciu
edukacyjnym ekspertem

« Wspotwystepowanie vs. przyczynowoSscC

- |deologia i przekonania ukrywane jako
teoria hauczania

» Definicja celu: nauczanie matematyki
czy holistyczny rozwoj cztowieka?

» Rzetelne badania naukowe wskazujq, ze
wiele z popularnych przekonan o
edukacii jest btednych.

David Didaus

co jest prawdq? ohert A, Bk e ot by

Skagd zatem dowiedzie¢ sie

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Btedne dylematy

Ksztatcenie pod rynek pracy vs. holistyczny rozwdj cztowieka

Budowanie wiedzy vs. krytyczne mysSlenie

Kreatywnosc¢ vs. ,pruska szkota”

Cyfrowe umiejetnosci vs. tradycyjne

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Czemu mozna ufac?

Metaanalizy
Przeglgdy badan

RCT

Badania na znacznych
probach

Pojedyncze badania

Badania jakoSciowe
Case studies
Opinie

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Czy wiemy jak poprawiac edukacje
w Polsce?

Fakty | mity




Mit czy fakt?

UCZENIE SIE:

« Uczniowie majq rézne style uczenia sig, np. jedni sq wzrokowcami a inni wolq
stucha¢. Mozna poprawic efekty nauczania dostosowujgc materiaty do
indywidualnych stylow uczenia sie.

- Inteligencje wielorakie determinujq to jak si¢ uczymy.

« Uczniowie zapamietujq jedynie 10% z tego co przeczytajq, ale az 75% z
praktycznie wykonywanych ¢wiczen.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Styl uczeniasie

100%

« Uczniowie majq rézne style 20% 84%
uczenia sig, np. jedni wolq czytac, 80%
inni sqQ wzrokowcami, inni wolg o
stuchaé. °
- Dostosowanie nauczaniad i o
podawanie materiatdw w formie 20%
dostosowanej do indywidualnych 40%
styldw ucznia poprawia efekty
nauki. o
20%
10% N 6%
oo . - 0%

prawda fatsz to zalezy nie wiem

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Styluczenia sig: BZDURA!

« Nie ma dowodéw empirycznych na to ze dopasowanie stylu uczenia sie do
indywidualnych potrzeb pomaga w nauce.

- Indywidualizacja styléw uczenia sie wyrzgdza szkody! (np. Henry, 2007; Arter i
Jenkins, 1977; Pashler et al., 2009)

- Przekonanie o nieskutecznosci jakiegos stylu buduje bariery poznawcze
(np. Kratzig i Arbouthnott, 2006; Constantinidou i Backer, 2002

Dlaczego zatem ta btedna teoria dalej jest promowana
| szeroko wykorzystywana?

Gdy nie wiadomo o co chodzi, to chodazi o...

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Inteligencje wielorakie Gardnera

 Atrakcyjna i intuicyjna teoria — bardzo popularna w Polsce

« Brak badan empirycznych potwierdzajgce stusznos¢ koncepciji i skutecznos¢é
jej praktycznego zastosowania w klasach (Klein, 1998)

« Wyniki w testach mierzgcych jakoby odrebne zdolnosci mozna wyjasnic
biorgc pod uwage ogoélny poziom zdolnosSci danej osoby
(Visser, 2006; Visser 2006)

- Typowy przyktad mylinej intuicji, ktéra stata sie biznesem dla wielu firm.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI
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Piramida zapamigtywania
jest mocno kontrowersyjna...

Nauczanie innych

- Nie ma badan potwierdzajgcych
cone of learning

- Brak informaciji o retencji wiedzy IR FWERPIS

Nauka poprzez praktyke

- Nie ma tez zadnego poparcia dla HemanskEcs
liczb w tym schemacie.

Subramony, D., Molenda, M., Betrus, A, and Thalheimer, W.
(2014). The Mythical Retention Chart and the Corruption of
Dale’s Cone of Experience. Educational Technology,
Nov/Dec 2014, 54(6), 6-16.

Edgar Dale, 1946

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Mit czy fakt?

JAK WARTO SIE UCZYC?
« Zamiast zapamietywania faktow, lepiej jest uczy€ krytycznego myslenia.
- Nauczanie w XXI wieku nie polega na zapamietywaniu.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Jak nauczyé¢ krytycznego
mysSlenia? D. Willingham (2019)

Podobnie jak przy prostych (rutynowych) problemach, mozliwo$é
krytycznego myslenia przy problemach ztozonych (otwartych) daje
gteboka wiedza w danej dziedzinie.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Szachy!

« Eksperymenty z lat 60-tych (de Groot,
Simon, Chase)

« Arcymistrzowie szachowi byli w stanie 1
odtworzy¢ wigkszosc¢ figur z pozycji 1 ﬂ 2
szachowej pokazanej im na kilka sekund.

- Amatorzy odtwarzali pozycje zaledwie @
kilku figur nawet jesli przygladali sie 4
szachownicy 30 sekund.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Szachy!

 Réznice znikaty, gdy uktady figur byty
losowe.

« Arcymistrzowie szachowi pamiegtajqg 50- 1
10 tys. pozycji szachowych utozonych w
struktury. 1 ﬂ -9-

- Dzigki temu sq w stanie wykorzystac @
pamiec roboczq do I'OZWICjZCInICI 4
problemu, ktéry dla amatordw jest
niemozliwy do rozwigzania. 3

- Pamigé¢ to nie tylko proste fakty, ale
przede wszystkim ztozone struktury ﬁ ﬁ ﬁ @ ﬁ g

tgczqgce fakty, procedury, konteksty, m 1
aplikacije itd.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Mit czy fakt?

UCZENIE BLOKOWE:

« Jesli uczniowie nauczyli SIQ rozwigzywaé zadania (z danego dziatu), to mozemy
zatozy€, ze sie go nauczyli.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Normalized savings scores as a function of retention interval on a logarithmic scale, rescaled so
the first data point is 1.0 for all curves.
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Murre, J. M. ., & Dros, J. (2015). Replication and Analysis of Ebbinghaus’ Forgetting Curve. PLoS ONE, 10(7), e0120644. http://doi.org/10.1371
/journal.pone.0120644

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Dlaczego studencinaobronach nie
pamiegtajq podstawowych rzeczy?

Krzywa zapominania 9
0.8 4
0.7 4
0.6 4
0.5+
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| l

0.2 4

0.14

0.0 b

Study Recall Repeated Repeated
Once Once Massed Spaced

Pamiec
=t
N
L
N
i
(@)
Proportion Final Recall

Czas (dni)

Figure 1. Data from Karpicke & Bauernschmidt (2011).
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Roediger & Karpicke (2006)
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Roediger & Karpicke (2006)
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Skutecznos¢ nauczania
mieszanego i wodstepach?

« W dniu I: Nauczany temat A cztery razy iraz E

« W dniu 2: Nauczany temat B cztery razy iraz E
« W dniu 3: Nauczany temat C cztery razy irazE
« W dniu 4: nauczany temat D cztery razy iraz E
« W dniu 5: Test dot. wszystkich tematow

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Skutecznos¢ nauczania
mieszanego i wodstepach?

100 H
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Kornell (2009)
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Final Short Answer Test Final Concept Map Test
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Mit czy fakt?

EFEKTYWNA NAUKA:
« Uczymy sie tylko tego, co nas interesuje.

- Odkrywajgc samodzielnie rozwigzania w pracy z nowym materiatem uczniowie
najlepiej rozwijajg umiejetnosSci rozwigzywania problemaw i uczenia sie przez
cate zycie.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Czego tu brakuje?

Preferencje
Postawy
PewnoS¢ siebie

Decyzja ucznia

|

— Sukces
edukacyjny

mMnoznik:
Metody i strategie
+[- :
, nauki
Bodzce
zewnetrzne
(szkota, rodzina) Dziatanie szkoty i

nauczyciela
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Preferencje
Postawy
PewnosS¢ siebie
Decyzja ucznia

|

— Sukces
edukacyjny

mnoznik:
Metody i strategie
+[- .
, nauki
Bodzce
zewnetrzne
(szkota, rodzina) Dziatanie szkoty i

nauczyciela
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To nauka prowadzi do motywacji!

.Z badan wiemy, ze: nie ma zwiqgzku

' ' - HILD DEVELOPMENT 3
przyczynowego ani wzajemnego zwiqzku CHILD DEVELOPMEN |

miedzy motywacjqg a uczeniem sie. - h
° oo, Intrinsic Motivation and Achievement in Mathematics in
To nau’(a prowadz’ do mOtywacl" Elementary School: A Longitudinal Investigation of Their
Association

~How Education Happens”, Paul Kirschner i Carl Hendrick. ‘ _ o _ _
Gabrielle Garon-Carrier, Michel Boivin g%, Frédéric Guay, Yulia Kovas, Ginette Dionne, Jean-Pascal
Lemelin, Jean R. Séguin, Frank Vitaro, Richard E. Tremblay

rst published:09 November 2015 | https://doi.org/10.1111/cdev.12458 | Citations: 42

Abstract

This study examined the associations between intrinsic motivation and achievement in

mathematics in a sample of 1,478 Canadian school-age children followed from Grades 1 Science '

to 4 (ages 7-10). Children self-reported their intrinsic motivation toward mathematics, 61
whereas achievement was measured through direct assessment of mathematics abilities.

Cross-lagged models showed that achievement predicted intrinsic motivation from Research Article

Grades 1 to 2, and from Grades 2 to 4. However, intrinsic motivation did not predict Inquiry, Engagement, and Literacy in Science: A Retrospective,
achievement at any time. This developmental pattern of association was gender Cross-National Analysis Using PISA 2006

invariant. Contrary to the hypothesis that motivation and achievement are reciprocally ANDREW McCONNEY i, MARY C. OLIVER, AMANDA WOODS-McCONNEY, RENATO SCHIBECI, DORIT
associated over time, our results point to a directional association from prior WIAOR

achievement to subsequent intrinsic motivation. Results are discussed in light of their First published:14 September 2014 | https://dol.org/10.1002/sce.21135 | Citations: 18

theoretical and practical implications.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Fakty o motywacji

« Motywacja jest Swietna, a zmotywowani uczniowie szybciej usigqdq do nauki,
niz jesli nie bedg zmotywowani

- .. ale w rzeczywistosci, jesli mimo motywacji uczniowi sie ,,nie udaje”,
motywacja ta zanika bardzo szybko, a efekty edukacyjny jest relatywnie
gorszy.

- Badania wykazaty, ze nie ma ani zwigzku przyczynowego (motywacija nie
prowadzi do lepszego uczenia sie i wydajnosci), ani wzajemnego zwigzku (w
tym sensie, ze motywacja prowadzi do nauki, a nauka prowadzi do motywaciji)
miedzy motywacjq a uczeniem sie.

« To nauka prowadzi do motywaciji. Kiedy doSwiadczamy sukcesu, bez wzgledu
na to, jak maty jest ten sukces, stanowi on motywacje do kontynuacii.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Popularne technikiretrival practice

Bogactwo metod:

Testy formatywne

Quizy

Fiszki

Listy

Pytania

Kahoot, Quizlet, Moodle ..
,Cold call” ¥ gotowosS¢ bojowa

Podsumowujgc:
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Czy zatem wiemy jak poprawic
edukacje wPolsce?

TAK!

W zakresie metod nauczania, motywacii,
organizacji programu...

... tylko nie bazujmy na intuicji i sentymentach,
traktujmy edukacje jak medycyne.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI
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Dlaczego jest tyle mitow?

Edukacja oparta na faktach optaca sig kazdemu.

TOMASZ GAJDEROWICZ

INSTYTUT BADAN EDUKACYJNYCH |
UNIWERSYTET WARSZAWSKI



Sesja Q&A

Wejdz na strone:

www.slido.com

Wpisz kod:
#2083735

Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.

LUB

Zeskanuj kod QR
aparatem w
swoim telefonie
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Mate rzeczy, ktore duzo znaczqg

czyli o wzmacnianiu odpornosci psychicznej
miodych ludzi

AGATA LUCZYNSKA
FUNDACJA SZKOLA Z KLASA



Kondycja psychiczna miodych?

Pogorszenie kondycji psychicznej w pandemii:

1. Poczucie bezradnosci wéréd mtodych (1-24 lata)

na poziomie 44% (31% w reszcie proby).
CBOS 2022 ,Samopoczucie Polakéw”

2. Wzrost tendencji samobodjczych (mysli, proby) do 5,7%.
EZOP 11 2021
Wg statystyk policji, miedzy 2017 a 2022 rokiem wzrost

samobdjstw w grupie 13-18 lat o 30%.

3. W Polsce znacznie czestsze niz w innych krqjach UE

dosSwiadczanie cyberagresji (18.7% do 12.1%).
PISA 2018
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Odpowiedzialnoéé
za jezyk?

Nagtowki z artykutdw prasowych
z lat 2023-2024

.Plaga depresji wsréd dzieci”

+LAlarmujqce wyniki raportu ...”

.Rekordowa liczba samobodjstw mtodziezy”
~Jeszcze nigdy nie byto tak zle”

.Nauczyciele i rodzice bezradni wobec
kryzysu depresji u dzieci”

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Ogodlne, uniwersalne
programy realizowane
w szkotach w teorii
wzmacniajqce zdrowie
psychiczne, mogag miec
skutek odwrotny od
zamierzonego:

Szczegollnie u mtodych
ludzi, ktorzy juz borykajg
sie z problemami.

AGAINST THE STREAM,

Foulkes & Stringaris School mental health
interventions,

(Cambridge University Press, 2023)
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Odpornosc psychiczna

Resilire (fac.)  odbijac sig, powracaé do poprzedniego stanu

Resilience Proces skutecznego przezwyciezania
negatywnych zjawisk i wydarzen zyciowych.
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Odpornosc psychiczna

.10 jedna z cech ,determinujqca sposob,
w jaki ludzie reagujg na wyzwania, stres i presje,
niezaleznie od okolicznosci.”*

To zestaw umiejetnosci, ktdre wspierajq
stabilnoS¢ emocjonalng, poczucie wtasnej wartosci,
otwartoS€ na wyzwania i wytrwatoSc”.

“Odpornos¢ psychiczna. Strategie i narzedzia rozwoju”
D.Stycharczyk, P.Clough, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2021
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Najpowaznlejsze przyczyny problemow
polskich uczniow wg. nauczycieli

D -
2 e

1y Ll

716% /6% 68% 64%

NISKIE POCZUCIE BRAK BRAK AKCEPTACJI PROBLEMY
WLASNEJ ZAINTERESOWANIA ROWIESNIKOW RODZINNE
WARTOSCI RODZICOW

Badanie Rozmawiagj z Klasq, Fundacja Szkota z Klasg 2020
Q5. Co wedtug Ciebie jest najczestszq przyczynqg probleméw psychicznych/psychologicznych ucznidéw/uczennic? Zaznacz wszystkie witasciwe
odpowiedzi. Baza: wszyscy, N=1535
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Brak kontroli

Poczucie
bezradnosSci

,NIC od nas
nie zalezy”

Petna
kontrola




Czegoj jeszcze niewidacw tych
wypowiedziach nauczycieli?
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Przemoc rowiesnicza
online

* najczestsze formy przemocy rowiesniczej to
otrzymywanie nieprzyjemnych wiadomosci/
materiatéw oraz wykluczenie (przemoc
relacyjna)

 czesto powigzana jest z przemocq offline

+ dotyka takze $wiadkoéw (to oni majg moc
przerwania lub wzmacniania przemocy
online)

« wiekszos¢ dzieci i mtodziezy nie zgtasza
problemow w sieci rodzicom, jeszcze rzadziej
- nauczycielom i nauczycielkom.

EU Kids Online 2018,
EU Kids Online 2020
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Cowzmachia odpornosc?

Poczucie wtasnej wartosci
WytrwatoSC w osigganiu celdw
Kontrola emocjonalna

Dbanie o zdrowie

Poczucie wspdlnoty, dobre relacje
rowiesSnicze

Otwarta komunikacja
Empatia i uwaznoS¢ na innych
Sprawczos¢, zaangazowanie

| odpowiedzialnos¢

Ciekawos¢ i rozumienie swiata

Wiara we wiasne mozliwosci oparta o Swiadomos$¢ wiasnych kompetenciji i ograniczef,
mocnych i stabych stron, samoakceptacija.

Konsekwencja w dziataniu, niepoddawanie sie mimo porazek, umiejetnos¢ planowania
zadan i zarzqdzania czasem, podejmowania decyzji i radzenia sobie z konsekwencjami.

Swiadomo$§é wtasnych emocji, nazywanie, regulowanie. Radzenie sobie ze sprzecznymi
emocjami, stresem, umiejetno$¢ powrotu do réwnowagi.

Dobre nawyki zdrowotne: zdrowa dietq, regularna aktywno$¢ fizyczna, zachowywanie
rytmu dnia, umiejetno$¢ odpoczynku i regeneraciji, dbanie o dobrostan cyfrowy.

Aktywne uczestnictwo w grupie, wzajemny szacunek i pomoc, wspotdziatanie z
osobami innymi ode mnie, godzenie sie z roznicami poglgdow.

Jasne i precyzyjne wyrazanie mysli i uczu¢, umiejetno§¢ uwaznego stuchania;
przyjmowania i udzielania informaciji zwrotnych.

Umiejetno$¢ postawienia sig w roli innej osoby, uwzglednianie réznych
perspektyw; rozumienie uczuc i intencji innych ludzi.

Rozpoznawanie obszaréw wiasnego wptywu, inicjowanie dziatan, branie
odpowiedzialno&ci za realizacje celdw zespotowych i wspoblnotowych.

Ciekawos§¢ poznawcza, rozumienie ztozonych, nieoczywistych zjawisk, umiejetnosé
logicznego wnioskowaniaq, tolerancja dla wieloznacznosci, odpornos¢ na
manipulacje.

(N INSUMMIT
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Kluczowe wnioski

1. Budowanie relacji
(nie tylko migedzy réwiesnikami)

2. Tworzenie okazji do doswiadczania

3. Modelowanie zachowan
(przyktadiwspéine dziatania)

4. Powtarzalnosé, wzmacnianie nawykow

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Rozwija ciekawo§é poznawczq (dlaczego tak sie stato?)

Pokazuje obszar wiasnego wptywu (co moge zrobié, zeby nastepnym

Roz Mowa razem udato sie lepiej?)

Wspiera otwartg komunikacje: uczy udziela€ informacji zwrotnej

O bl?duCh i jq przyjmowac

Pomaga nazwac trudne emocije i w konsekwencji radzi€ sobie z nimi

Wspiera gotowosS€ do zmiany
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Mate rzeczy, ktore duzo znaczqg

czyli o wzmachnianiu odpornosci psychicznej
miodych ludzi

AGATA LUCZYNSKA
FUNDACJA SZKOLA Z KLASA



Sesja Q&A

Wejdz na strone:

www.slido.com

Wpisz kod:
#2083735

Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.

LUB

Zeskanuj kod QR
aparatem w
swoim telefonie
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SWIAT W ZMIANIE -
SZKOLA W ZMIANIE

SESJA OTWARTA

CZESC 3. ROZWIAZANIA,
KTORE JUZ MAMY
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Mamy to!
Dobra szkota. Inspiracije.

AT

GOSIA WYCZANSKA JUSTYNA BARANSKA MARTA BUTRYN
NOWA ERA | SANOMA LEARNING MBANK TEACH FOR POLAND

AGNIESZKA JANKOWSKA KONRAD SIWINSKI
SZKOLA PODSTAWOWA MINDS & ROSES |

NR 1 IM. ARMII KRAJOWE] SOCIAL IMPACT ALLIANCE FOR CEE
W OSTRODZIE
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Od czytania do doswiadczania

O ewolucji podrecznikow

GOSIA WYCZANSKA
NOWA ERA | SANOMA LEARNING



Ewolucja podrecznikow

Od tekstu do schematow, infografik i map mysili.
Rownolegle nauczyciele wykorzystujqg filmiki,
prezentacje i quizy z réznych zrédet.
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Na swiat
przyszto
pokolenie Alfa

* Nie umie skupié sie na dlugim tekscie
» Interesuje je to, co interaktywne

* Oczekuje natychmiastowej
gratyfikacji, feedbacku

+ Poznaje Swiat wielozmystowo

« Doswiadczylo nauki zdalnej

{TOW | INNOWACI




Ewolucja cyfrowych podrecznikéw 1/2

Od PDF przez instalowalne multimedia,
po rozbudowane platformy online. o =

fra odzwierciedla i uzupetni ier. e | =
Cyfra odzwierciedla i uzupetnia papie Ll = =r1
| © amacE
‘ - — ‘ : ‘

Platformy online, np. NEON
dla ucznia i nauczyciela

Flipbook

0 ) |oem e e E EE EE .

Nauczyciel traci monopol na dostep
| prezentacje materiatow.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI




Ewolucja cyfrowych podrecznikéw 2/2

4 Module?
Cell function and |===
§ energy

Drogi papieru i cyfry rozchodzq sie.
Na rynek wchodzq nowi gracze i Al.
Nauczyciel — moderator, przewodnik

Podrecznik w html, bez
papieru, np. Libronet Zintegrowana ksigzka nauczycielq,
podrecznik, Ewiczenia, multimedia,

np. Oxford Digital Australia

Pracownie VR, AR, roboty
np. Program Empiriusz

Personalizacja poziomu ¢wiczen,
automatyczne generowanie

- ﬂ wersji audio i ttumaczen,

synteza i parafraza tresci SVNAE

AN

FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI
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Potrzebarownowagi migedzy
narzedziami cyfrowymi
arelacjami, fuchemipracq
manuaing; kontaktemz

przyrodgd

CzesS¢ nauczycieli poszukuje innowacyjnych
rozwiazan, podaza za potrzebami ucznia.

Jednak wielu wykazuje opor wobec:

* Koniecznosci opanowania licznych narzedzi
cyfrowych

« Utraty autorytetu przed , digital natives”
» Ryzyka awarii technologicznych

« Utraty kluczowych umiejetnosci, takich jak
pisanie reczne czy czytanie ze zrozumieniem

B oy - T
- B

Wik,



Codalej?

#Blended learning: poszukiwanie idealnego miksu miedzy
papierem a cyfrq.

# Mobile phone ban: szkoty stawiajq na interakcje

miedzyludzkie i digital detox, szczegolnie od gier i social
media.

# InkluzywnoSc¢: narzedzia cyfrowe pomagajq
przetamywac bariery jezykowe, poznawcze
| dostosowac€ poziom trudnosci do ucznia.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI
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Od czytania do doswiadczania

O ewolucji podrecznikow

GOSIA WYCZANSKA
NOWA ERA | SANOMA LEARNING



Sesja Q&A

Wejdz na strone:

www.slido.com

Wpisz kod:
#2083735

Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.

LUB

Zeskanuj kod QR
aparatem w
swoim telefonie
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Czy bank powinien uczyc¢?

Czylio tym, w jaki sposob wprowadzuc do szkoty
tematyke zwmzanq z ekonomlq I
przedsigbiorczoscig.

JUSTYNA BARANSKA
MBANK



HazardziSci czasami jednak pomnazajg swoj kapitat. Nie zawsze jest to gtupie,
bo jezeli kto$ rozumie system, to potrafi do jakiego§ momentu dotrzed.

Czasami przegra sie jedno z 10 obstawien, ale to jednak mata strata w
poréwnaniu z 9 wygranymi. Trzeba by¢ madrym hazardzista.

Radom, grupa chtopco

Sam zauwazytem inflacje w cenie Coli Original, wiec juz Pamietam, ze na etykietach produktow
strasznie patrze na to. Mam przyktad batonika Lion White. jest znak “e” i tata wytlumaczyt mi, ze
Najpierw byto 2,00 zt, a nastepnego dnia byta na koncu liczba znaczy to netto.

podobna do zera, dziewigtke dali. Jak patrzysz z daleka,

z gOry to nie widzisz. Niby pisze, ale nie czuje sie z tym dobrze.
Moze to jest jakie$ spiskowanie przeciwko mnie?

Gdansk, grupa chtopakdow =) J

- J
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Czy bank
moze uczyc?
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Moze,
a nawet powinien.
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Jak to sie zaczeto?

W 2022 r. dotqgczyliSmy
do projektu
~Porwani przez Ekonomieg”.

—

Porwani
WWHH Przez Ekonomie

WARSZAWSKI
INSTYTUT
BANKOWOSCI
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Rozmuwmllsmy z mlodyml by dowiedziec¢ sig,
jak podchodzqdo finanséewiczego
chcq sig uczyé¢ w szkotach

« Jak rozwing¢ swoj biznes

« Jak zaczqg¢ inwestowaé

 Jak unika€ ryzyka w inwestowaniu

« Praca mtodziezy

« Proces zatrudnienia

« Oszczedzanie

- Zycie i codzienno$¢ przedsiebiorcy "od kuchni”

« Zarzqgdzanie panstwem od strony ekonomicznej

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Quiz sprawdzajqcy wiedze do lekcji zwigzanej
z cyberbezpieczenstwem
ol |

-y Porwami

Praes Ekonomie

1. Ktore hasto z podanych ponizej jest
najbezpieczniejsze?

(:;. AnnaMNowak 1983

(b. gwertl2345!

(:. WarsZowa25lest#Placki

L0 L

(D. Wezystkie odpowiedzi sq poprawne
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Atrakcyjnyml materiatami chcemy: zainteresowac
miodziez i rozbudzi¢ w nich ciekawosé do pogiebiania
tematyki finansowej

Obejrzyj film i zobacz, jak pomuyst moze stac sie biznesem

5 zasad bezpiecznego
korzystania z internetu:

o Nie pedawaj swoich peufnych danych, jesli cokobwiek
budzi Twoje wotpliwosci.

a stosuj réine i shomplikowane has
o Uwuzu inki wysubane mailem i przez komunikatory -
“}Dd_l nych maili | zabgcznikow.

Korzystaj tylko z otygmalnego p ogramowania, pobieraj
o' ficjatnych Zrodet i regular alizuj

skt Zobacz, jak proste
e Zanim kfikniesz, przeczytoj uwaznie te, na co sie zgadzasz. 'IT'IDZE bué DSEEZQdZUT‘IiE
Pommemeeeeeeoa Pommmmmsmsssesooa rommomses Zormocz, co kupujesz (iknl) kong) | wplsz kaotg, a my pokazemy Cl lle mozesz odioZyd

| / : .’ : '/ . E ¢ ren iieicie 2600 1k ol 5500 E : 4700
l: + (LN +2.00
Zasada 1/@\2135&:!:: 3 @\quqdq 5. ﬁ = - o = =

ALtomiatycerie oolodysr 34, riFg gl

Zasada 2 Zasada 4 —
\ \ | Ee 288,00 /m:

......................................
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Generator CV do lekcji zwigzanej z
pierwszq pracg

Wybierz szablon, ktéry podoba Ci sie najbardziej.
To on bedzie widoczny na podglgdzie.

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI


https://www.pracanakoncie.pl/generator2/

Nauczyciele i mtodziez ocenilinas

1 o0 !
! Temat lekcji !
D o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o e o o o e e e e o e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o 1

. - - - - -T-TTT-T-T s s T T T T 0= 1 . - - - - -T-T-T-T-T- s T s s T T T 0= 1

' berb i Ast ' d i ' } bi '

. cyberpezpieczenstwo oszczedzdnie : pomyst nda biznes :

L o e e e e e e e e e l L o e e e e e e e e e e e I

Ta lekcja zmotywowata Ta lekcja zmotywowata Ta lekcja zmotywowata

mnie do poszerzenia mnie do poszerzenia mnie do poszerzenia
wiedzy w tym temacie wiedzy w tym temacie wiedzy w tym temacie
90%
70%
Prezentowane tresci Prezentowane tresci Prezentowane tresci
byty przydatne byty przydatne byty przydatne
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Rok Edukacji Ekonomicznej 2024

-

« Rodzice deklarujq, ze za wprowadzanie nastolatkéw w
finanse powinni byé odpowiedzialni rodzice i szkota

- Obecnie prowadzona w szkotach edukacja finansowa
jest oceniona jako niewystarczajgca

« Rodzice starajqg sie edukowa¢ finansowo swoje dzieci

« Tylko niecata potowa rodzicéw uwaza, ze ma mozliwosé
zapewnienia dobrego startu swojemu dziecku

* Najlepszym guru finansowym jest mama
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Czy bank powinien uczyc¢?

Czylio tym, w jaki sposob wprowadzuc do szkoty
tematyke zwmzanq z ekonomlq I
przedsigbiorczoscig.

JUSTYNA BARANSKA
MBANK
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www.slido.com
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Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.
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aparatem w
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Nauczyciel _ka 2040

Mistrz zen? Przewodnik rozwoju cyfrowego?
Praktyczny ewolucjonista?
Architekt rozwoju spotecznego?

MARTA BUTRYN
TEACH FOR POLAND



OTEACHFORPOLAND

JesteSmy czescig miedzynarodowej sieci Teach For All,

ktora dziata w 61 krajach na catym Swiecie i wyksztatcita
ponad 65 000 miodych liderow, ktorzy wptyneli na
doswiadczenie zyciowe ponad 6 milionéw uczniéow i uczennic.

Wierzymy, ze pokoj, wzrost, jednos¢, spetnienie i szczescie
przyszitych pokolen zaczynajq sie juz dzis w naszych klasach.

2-letni Program Rozwoju EdulLiderstwa dia —
studentéw/ek i nauczycieli w polskich szkotach S TEACH FOR
publicznych. == POLAND

JesteSmy jedyng fundacjqg rekrutujgcq nauczycieli
dla szkot publicznych.
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Stanobecny

Udziat nauczycieli ponizej 30 roku zycia w Polsce

nalezy do najnizszych w Europie, ponizej 5%.

W roku 2012 byto to 10%.

Miedzy 2003r. a 2022r. odsetek nauczycieli
powyzej 60 roku zycia wzrost
blisko 3-krotnie.

Udziat os6b powyzej 50 roku zycia
wzrost wyraznie na kazdym etapie edukacii
poza przedszkolami.

Kobiety stanowig w Polsce 82%
nauczycieli. Udziat kobiet wéréd
nauczycieli jest w Polsce wyraznie wyzszy
niz przecietnie w Europie i wyraznie
wzrost w ostatnich 5 latach.
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Raportidziatania

Celem projektu byto zainicjowanie konstruktywnej refleksji nad zawodem nauczycielq,
wydobycie i podkreslenie atrakcyjnych cech tego zawodu oraz wypracowanie jego wizji przysztosci
- tak, aby zainteresowaé i zainspirowac nim mtodych ludzi stojgcych przed decyzjqg o

wyborze drogi zawodowe;.

- Jaka bedzie szkota publiczna w 2040 roku?
- Kim i jaki bedzie nauczyciel/ka w 2040 roku?

. Jak mozna zostaé nauczycielem/nauczycielkg w 2040 roku?
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Swiat 2040

TRENDY CZYNNIKI NIEPEWNOSCI

Niska lub zréznicowana jako§¢ publicznej edukacji oraz
infrastruktury edukacyjnej, a takze podwdéjna predkos¢€ rozwoju

+ Wazrastajgcy wptyw Gen Z i alpha

« Coraz wigksza niestabilno§¢ w Swiecie wojen i kryzyséw
« Rézne pomysty na edukacje i rozne modele edukacji,
« Rosnqca polaryzacja Swiatopoglgdowo-polityczna i konkurencja na rynku oraz rosnqce znaczenie edukaciji prywatnej
znieksztatlcona rzeczywistosé
+ Niestabilna polityka edukacyjna oraz brak ewaluaciji reform
« Coraz wigksze znaczenie uczenida sie na zgdanie

(Just-in-time learning) * Mnogo$¢ sit i kierunkéw nacisku w polskiej edukacji ze strony

roéznych interesariuszy, w tym rosnqca rola rodzicow
+ Wazrastajqgca rola sztucznej inteligencji . - . . .

19 J genc] + Upolitycznienie edukacji, podporzgdkowanie jej doraznym,
« Coraz wigksza kompleksowos$€ i przemiany rynku pracy partykularnym interesom politycznym

.  Ukrainskie i cudzoziemskie dzieci w polskich szkotach
« Rosnqcy analfabetyzm funkcjonalny

« Zmiany demograficzne

Identyfikacje i wybor trenddw przeprowadziliSmy z wykorzystanie map trendéw Richarda Watsona oraz Natalii Hatalskiej
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SZKOtA W SZKOLE

CEL EDUKACJLI: CEL EDUKACJI:
RYNEK PRACY SPOLECZENSTWO

SZKOtA POZA SZKOtA
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Nauczyciel oczami miodych

Dos$wiadczenia zwigzane z nauczaniem 81% « Najwigkszymi motywatorami

do wyboru zawodu nauczyciela

romas o zroczry | = sq poczucie powolania,
_ mozliwosci rozwoju osobistego
Instruktor, animator, wychowawca _ 54% i Wp’ryw na Zycie innych ludzi.

Korepetycje dla oséb spoza rodziny 44%

Rozwazali prace nauczyciela 38%

Rozwazyli prace nauczyciela obecnie 23%

« Gtdbwne demotywatory to niskie
Zawdd nauczyciela cieszy sie szacunkiem I 5% zarobki, nadmierne obcigzenie

pracg oraz niski prestiz zawodu.
Zawbd nauczyciela jako wymarzony I 4%

Studiujq [ uczq sie w kierunku nauczycielskim I 2%
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Nauczyciel oczami miodych

/2% uwaza, ze pafstwo powinno wprowadzi¢ zachety,
aby zawdd ten stat sie bardziej atrakcyjny

/9% jest zdania, ze nauczyciele powinni zarabiaé wiecej

/5% uwaza, ze jest to jeden z najwazniejszych zawoddw dla
przysztoSci Polski.
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Rekomendacje

1. Ewolucja roli nauczyciela, redefinicja Scieiki kariery i ksztatcenia nauczycieli_ek

2. Warunki pracy i wynagrodzenia nauczycieli_ek
3. Rola technologii w edukaciji, technologie jako narzedzie, a nie cel

4. Elastycznos¢ modeli edukacyjnych, lokalizacja

5. Wspotpraca z rynkiem pracy i biznesem, spotecznosciami lokalnymi

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI
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Nauczyciel _ka 2040

Mistrz zen? Przewodnik rozwoju cyfrowego?
Praktyczny ewolucjonista?
Architekt rozwoju spotecznego?

MARTA BUTRYN
TEACH FOR POLAND



Sesja Q&A

Wejdz na strone:

www.slido.com

Wpisz kod:
#2083735

Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.

LUB

Zeskanuj kod QR
aparatem w
swoim telefonie
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Przestrzenie w szkole

Jak je tworzyc aby zachecaty do mtegrac ji,
wspotipracy i pomagaty sie uczyc?

AGNIESZKA JANKOWSKA

SZKOLA PODSTAWOWA
NR 1 IM. ARMII KRAJOWE] W OSTRODZIE
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Korytarze Sale lekcyjne

At Fay]
przEszkoPY
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Zsia/inajLEpsza
WeRfja siEBje,
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Pracownia smaku
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Kino na schodach, sala teatralna,
studio nagran

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



Szkolne atelier
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Modelarnia historyczna
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Uczniowski Budzet Obywatelski

-
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Szkota to miejsce rozwoju i budowania
wspoinoty
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Edukacja jest wszedzie -
przestrzen poza szkotq
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Przestrzenie w szkole

Jak je tworzyc aby zachecaty do mtegrac ji,
wspotipracy i pomagaty sie uczyc?

AGNIESZKA JANKOWSKA

SZKOLA PODSTAWOWA
NR 1 IM. ARMII KRAJOWE] W OSTRODZIE



Sesja Q&A

Wejdz na strone:

www.slido.com

Wpisz kod:
#2083735

Zadaj pytanie prelegentom!

Wpisz do kogo kierujesz swoje pytanie.

The easiest way to

Na koniec sesji podczas Q&A make your meetings

interactive
L] L] .
Od pOWIe my n q WYb rq n e Zq g q d n Ie n Iq . Engage your participants with live
polls, QEA, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office,
anline or in-between.

LUB

Zeskanuj kod QR
aparatem w
swoim telefonie
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Rodzice w szkole:
nie narzekujmy
tylko wspierajmy!

KONRAD SIWINSKI

MINDS & ROSES |
SOCIAL IMPACT ALLIANCE FOR CEE



Jak to czgsto wygiqda?

rodzice

dyrekcja
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Wspoétpraca podstawqg zmiany!

rodzice

/

dyrekcja
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Szkota dbajgcao
relacjeiemocje?

50% rodzicow

UwWaZa, ze szkota powinnad
przede wszystkim dbac o
budowanie relacji miedzy uczniami i
rozwija¢ kompetencje migkkie,

wiedza moze byC mniegj istotna.

Zr6dto: Badanie witasne Minds & Roses, N=600 ankieta z rodzicami, a
nastepnie dzieCmi 7-12 lat
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Przestrzendla nas:
rodzicow

42% rodzicow

UwWaZa, ze szkota powinnad
W Jak najwiekszym stopniu
angazowac ich w zycie placowki..

... dle praktyka pokazuje, ze to wcigz
nie jest dominujgca postawa.

- il d
Zr6dto: Badanie wiasne Minds & Roses, N=600 ankieta z rodzicami, o
nastepnie dzieCmi 7-12'lat
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Wystarczy chwila
zaangazowania

Dyrekcja: 4 osoby
Nauczyciele: 100 osdb
Uczniowie: 650 os6b

Rodzice: ~1300 osob

(N INSUMMIT

Jezeli kazdy z nas
poswiecitby niecatq godzine
miesiecznie to szkota
zyskuje

7 nowych etatow

3

i " ;
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nie narzekujmy
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KONRAD SIWINSKI

MINDS & ROSES |
SOCIAL IMPACT ALLIANCE FOR CEE
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SWIAT W ZMIANIE -
SZKOLA W ZMIANIE

SESJA OTWARTA

CZESC 4. PODSUMOWANIE

(N INSUMMIT FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWACJI



INSUMMIT

FESTIWAL INSIGHTOW | INNOWAC.I

KONRAD SIWINSKI MAGDALENATEDZIAGOLSKA JEDRZEJ WITKOWSKI KINGA BIALEK TOMASZ GAJDEROWICZ AGATALUCZYNSKA
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GOSIA WYCZANSKA JUSTYNA BARANSKA MARTABUTRYN AGNIESZKA JANKOWSKA

NOWA ERA | SANOMA LEARNING MBANK TEACH FOR POLAND SZKOLA PODSTAWOWA
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Bgdz zmiang!
Co ja moge zrobic dla edukac;ji?

KONRAD SIWINSKI MAGDALENA TEDZIAGOLSKA

MINDS & ROSES | BADANIA I DZIALANIA
SOCIAL IMPACT ALLIANCE FOR CEE



Doiqgcz do naszej edukacyjnej
grupy roboczej!

KONRAD MAGDALENA
SIWINSKI TEDZIAGOLSKA

e
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Doiqgcz do naszej edukacyjnej
grupy roboczej!

1. Cykliczne spotkania
2. ldentyfikowanie obszarow
3. Badania i raporty

4. Pilotaze i wdrozenia
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Dzigkujem
® roboczej
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