YOUTHWASHING

o performatywnym wykorzystywaniu wizerunku
mtodego pokolenia
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JAKO PIERWSZE W POLSCE TWORZAC
RAPORT Z BADANIEM NA TEMAT
YOUTHWASHINGU
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WASHING

TO ZJAWISKO POLEGAJACE NA WYKORZYSTYWANIU
NIESWIADOMYCH MtODYCH OSOB PRZEZ OSOBY PUBLICZNE
LUB ORGANIZACJE CELEM OCIEPLENIA W+tASNEGO WIZERUNKU
(ORAZ UMACNIANIA HIERARCHICZNYCH STRUKTUR)
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MLODZI
NA YOUTHWASHINGU
POZORNIE ZYSKUJA

WIDOCZNOSC DOCENIENIE WPISDOCY
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BEDA NP. MODERATOREM MOZNA POCZUC SIE ROSNIE DOSWIADCZENIE
NA PANELU ALBO W SWIATELKU UWAGI (CHOC CZESTO BEZ
POPROWADZA TIKTOKA | DOSTAC PODZIEKOWANIA WYNAGRODZENIA CZY UMOWY)
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MLODZI

MARGINALIZACJA OGRANICZENIE STATUS QUO
ICH WPLYW JEST DAJE POCZUCIE USTAWIA MtODYCH

GtOWNIE RETORYCZNY, SUKCESU, USYPIA W ROLI WIECZNYCH
NIE PRAWDZIWY AMBICJE | NIEZALEZNOSC PETENTOW
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MLODOSC

JEST WTEDY, KIEDY CHCEMY CZUC
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ALE ZNIKA, GDY MtODZI CHCA MIEC WPLYW

Drnf~l €@72Ve7 CtAre

() INSUMMIT YOUTH&BEYOND



YOUTH&BEYOND



ZAPYTALISMY

W BADANIACH
JAKOSCIOWYCH
MLODE OSOBY

YOUTHWASHING Z ROZNYCH

OCZAMI MEtODYCH  SRODOWISK O ICH
DOSWIADCZENIA

| ZDEFINIOWALISMY
NURTY
YOUTHWASHINGU
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Teraz pokazywanie sie z mtodymi
osobami pod hashtagami takimi jak
#wspieramy ich czy #pomagamy im
sie rozwijac jest skutecznq strategiq
marketingowq |

Spotkanie miato trwac tak mniej niz
godzing, dajmy z piecdziesigt minut, no
to ona wyszta po trzydziestu minutach.

Powiedziata, zebySmy sobie szybko
zdjecie zrobili i ona idzie na spotkanie.

YOUTH&BEYOND



Wymyslitam projekt dla kobiet.
Poprositam o pomoc starszq kolezanke,
ktora ma doswiadczenie w mentoringu.

Pomogta - potgczyta z osobami
i na samym evencie w przemowie
podziekowata mi za wsparcie
w organizacji.

Miatam pomyst na duzq zmiane w firmie
powstaty po retrospektywie. | faktycznie
doszto do reorganizacji. Jednakdla
akcjonariuszy prezentowat to Prezes “bo
na spotkaniu bedq wazni ludzie”
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Starsze osoby widzg w tym mozliwos¢
stworzenia atrakcyjnej wizytowki z
udziatem mtodych osoéb To wtasciwie
taka zywa wizytdwka. To juz lepiej,
jakby sobie wygenerowali w Al
influencera..

Mimo bycia studentkq prawa,
zamiast wykazaé moje kompetencije,
moim zdaniem byto wrzuca¢ zdjecia
na sociale, aby miel wieksze szanse

na zatrudnienie
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Wzietam udziat w spotkaniach rady firmy
[XYZ]. Celem byto opracowanie produktu
- ciastek dla mtodych, ktore majq zostac
wprowadzone do sprzedazy. Otrzymatam
certyfikat i po programie kontakt sie
urwat. Widziatam tylko posty na Linkedin
jak bardzo firma wspiera mtodych.

Ich priorytety wydajq sie by¢ bardziej
zwiqQzane z zyskami niz z prawdziwg
pomocq. To sprawia, ze ich
podejscie do pracy wydaje sie
powierzchowne.
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BIZNES
NA YOUTHWASHINGU
POZORNIE ZYSKUJE

WIZERUNEK SPRZEDAZ REKRUTACJE
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POZYCJONUJE SIE EKSPONUJAC MtODE POPRZEZ PROGRAMY
JAKO PRZYJACIEL TWARZE, ZYSKUJE REKRUTUJE ZDOLNYCH
MtODYCH MEODYCH KLIENTOW PRACOWNIKOW
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BIZNES

NA YOUTHWASHINGU

WIZERUNEK

BO tATWO O KRYZYS
WIZERUNKOWY “MOWI
JEDNO, ROBI DRUGIE"
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SPRZEDAZ

BO NIE WLACZAJAC
MtODYCH REALNIE, TRACI
AUTENTYCZNOSC
| ZAUFANIE

REKRUTACJE

BO WZMACNIA
POStUSZENSTWO
ZAMIAST CIEKAWOSCH
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DZIEKUJE
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