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Dlaczego wnuki zawsze dogadajq si¢
z dziadkami na rynku pracy?

O tym jak prawda i emocje robiq robote w marketingu

tukasz Borowicz
OLX



TRZY POKOLENIA
pod jednym dachem

e copy-paste narynek pracy
e powielanie stereotypow w podrecznikach

e amoze jednak nie?




Kim sq Silversi?




Stereotypy vs. Rzeczywistosc

SILVERSI

. hie potrafig w nowe technologie

. juz sie niczego nie hauczqg

. nie chcgzmieniaé pracy

. Majg juz nie to zdrowie




Stereotypy vs. Rzeczywistosc

Ageizm w Polsce (Polski Instytut Ekonomiczny, grudzief 2021)

. az 9, 10 aplikacji oséb 50+
pozostaje bez odpowiedzi

. osoby D0+ szukajq pracy
Srednio o0 szeS¢ miesigcy
diuzej niz osoby mtodsze

. 2=4X rzadziej sq zapraszane

Ageizm w Polsce
Nna rozZmowy o prace S o
w duzych miastach badania terenowego




Stereotypy vs. Rzeczywistosc

e az 9/ 10 aplikacji osob 50+
pozostaje bez odpowiedzi

e osoby 50"' szukajq pracy
Srednio o szeS¢ miesigcy
diuzej niz osoby mtodsze

.« 2- 4x rzadziej sq zapraszane

na rozmowy o prace
w duzych miastach

Wedtug danych z PIE

70% TAK - osoby 50+ sq potrzebne

ha rynku pracy

° 40% TAK -osobom50+z bogatym

doswiadczeniem tatwo jest znalezc oferte pracy

e 54% TAK -osobom 50+ iatwiejjest

znalez¢ prace w W|ekszych miastach niz
w mniejszych miejscowosciach

Deklaracje z badan Minds&Roses zrealizowanych na zlecenie OLX




“STARZY" uratujq rynek pracy

Udziat grupy wiekowej 50+ w polskim spoteczenstwie

2021: 25%
2030: 30%
2050: 40%

zr. danych - GUS




Zawod po 50-tce to juz tylko uczucie




DLACZEGO
job board o tym gada?

[przebadany insight]

[prekursor]

[wyréznialnoséé]




Zazario jak cholera

0: 5 5 watchtime



Zazario jak cholera

407M SE +17% YoY



Zazario jak cholera

rekord 52% ToOM



Zazario jak cholera

+360% .s. rLAN
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